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EDITO 
Chers réservistes du Service de santé des armées,

C’est avec un grand plaisir que nous vous
présentons ce premier numéro de votre newsletter,
pensée pour être à la fois interactive et proche de
vous. À travers ce trimestriel sur 4 pages, nous
souhaitons non seulement vous tenir informés des
enjeux et des missions qui vous concernent, mais
aussi exprimer toute notre reconnaissance pour
votre engagement sans faille.

La réserve militaire ne cesse de croître, votre rôle
est plus que jamais essentiel. Vous êtes partie
intégrante du Service de santé des armées et nous
voulons être à vos côtés pour soutenir vos initiatives
et valoriser vos réalisations en particulier dans le
rayonnement auprès des jeunes qui feront la Nation
de demain. 

Merci pour votre engagement. Bonne lecture !

 
Médecin en chef Romain DUPONT
Délégué aux réserves du SSA
Chef de la division cohésion nationale

La FRAOS 2025 fait carton plein !
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Connaissez vous l’origine de l’expression “Tonnerre de Brest ”chère au
capitaine Haddock ? Les avis divergent quant à son origine.
Pour certains, ce « tonnerre » faisait référence au bruit du coup de canon
tiré depuis l’Arsenal de Brest, annonçant quotidiennement l’ouverture et
la fermeture des portes. Pour d’autres, ce serait celui du coup de canon
que l’on tirait parfois depuis le bagne de Brest et qui signalait l’évasion
d’un prisonnier.
L’estampe ci-contre, réalisée par Auguste Louis Victor de Moltzheim en
1870, présente des canonniers garde-côtes près d’un canon de marine tel
qu’ils étaient en service à la fin du XVIIIe siècle pour la défense des côtes.

La “Formation Réserve Aguerrissement Opérationnel Santé”
(FRAOS), organisée chaque année par le Centre de Formation
Opérationnelle Santé (CeFOS), a eu lieu du 19 au 23 mai 2025 sur le
camp militaire de la Valbonne. 95 candidatures ont été
enregistrées et 71 personnes étaient présentes, confirmant l’intérêt
croissant pour cette préparation indispensable à tout départ en
mission.
Les réservistes de santé ont suivi un programme intensif mêlant
enseignements théoriques et exercices pratiques sur le terrain. 
Objectifs : transmettre des procédures clés et renforcer l’efficacité
opérationnelle dans un environnement exigeant.
Parmi les temps forts : Sauvetage au Combat de niveau 1 (SC1),
sensibilisation NRBC, contre-IED, actes réflexes du combattant,
bivouac, parcours tactiques, gestion du stress, ou encore
instruction au tir. Une immersion complète qui a confronté les
réservistes à des situations réalistes, proches des conditions de
projection.

Nouveauté pour 2026 : inscriptions centralisées !
L’organisation évolue, à partir de l’an prochain, les inscriptions
pour la FRAOS seront centralisées via le guichet unique de « la
section projection emploi formation » de la Division Cohésion
Nationale (DCN).
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https://www.linkedin.com/company/service-de-sant%C3%A9-des-arm%C3%A9es/


 Plus que quelques démarches administratives et vous

serez incorporé dans la réserve

Paroles de réserviste : l’engagement !

Aurore, 32 ans, a rejoint le DAGRH le 1er avril 2025 pour s’occuper de
l’engagement des réservistes - un rôle qu’elle connaît bien puisqu’elle est
elle-même réserviste. Issue du secteur commercial, sans lien préalable avec
l’armée, elle a découvert ce milieu grâce à une amie. Séduite par les valeurs
militaires, curieuse et déterminée, elle a d’abord été contractuelle civile
pendant 2 ans avant de franchir le pas et de s’engager pleinement.

« C’était un vrai défi personnel. Je voulais tester un nouvel environnement
qui parlait à mes valeurs autour du respect, du souci de justice et dans un
environnement organisé et rigoureux.»

Aujourd’hui, elle vit cette reconversion comme une réussite. Être réserviste
lui permet d’allier sens, engagement et équilibre familial. 

Mère élevant seule sa fille, elle apprécie la souplesse de l’organisation : 3
jours de réserve par semaine en accord avec sa vie personnelle.

« J’avais une fiche de poste sur laquelle on a pu échanger et j’ai ainsi pu
facilement trouver ma place au sein d’une équipe à taille humaine. »

 
Dans son poste, elle souligne le fait qu’elle a été intégrée
dès le départ. Avec un sentiment d’utilité.

« Dès que j’ai porté l’uniforme, j’ai ressenti une fierté, un
sentiment d’appartenance et puis, dès mon arrivée, on
m’a accueillie, écoutée, consultée. Je me suis sentie utile ».

Aurore exprime l’égalité de traitement entre être une
femme ou un homme, être réserviste ou militaire d’active.

« Ce n’est pas un milieu d’hommes comme on peut penser
de l’extérieur et on est considéré sur ce qu’on apporte,
pas sur notre statut. »

Elle parle de reconnaissance interne et « externe »

 « Ma reconnaissance, je l’ai en majorité par le retour des
réservistes que j’accompagne. Et je sens que j’ai une valeur
ajoutée auprès de mon équipe. »

Seul point d’amélioration selon elle : le circuit d’arrivée
très long. Mais le bilan reste très positif. Son engagement a
du sens et elle espère transmettre cette force de mère et
de femme exigeante à sa fille.

Pour Aurore, devenir réserviste, c’est bien plus qu’un choix
professionnel. C’est une liberté choisie, une aventure
humaine, un engagement personnel et professionnel au
service d’autres réservistes comme elle.
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Chiffres clés sur l’activité

Avec à ce jour plus de 4380 réservistes,
le nombre de jours d’activité (JA) ne
cesse de croître :

113 000 JA en 2024
103 000 JA en 2023
93 500 JA en 2022

La moyenne d’âge de nos réservistes est
de 46 ans.

Dans ses objectifs principaux, la DCN s’attache à
simplifier les procédures d’engagement dans la
réserve du SSA. 

INFO FLASH : Saviez vous que l’aptitude après la
première la visite médicale périodique (VMP)
sera valable jusqu’à 48 mois ? (Arrêté du 3/04/25) 



Le général de division François-Xavier POISBEAU,
secrétaire général de la Garde Nationale, a signé fin
mars la Charte de la Garde Nationale avec le Docteur
François ARNAULT, président du conseil national de
l’Ordre des médecins.

Par cette signature hautement symbolique, l’Ordre des
médecins (environ 330 000 membres) s’engage à
contribuer activement au lien Armée-Nation, en
suscitant chez l’ensemble des médecins inscrits à
l’Ordre, communication et intérêt pour la réserve
opérationnelle au sein du SSA.

Celle-ci donne au SSA un partenaire d’importance
pour contribuer au renforcement de la cohésion
nationale à travers la communauté médicale.

 

 

Pourquoi ne pas lancer un concours de
dessin pour créer l'emblème de la
réserve de Besançon ? En début 2025, le
6ème CMA a lancé ce défi aux 130
réservistes du SSA. Cinq projets ont été
retenus, chacun représentant un
symbole clé (les soldats pour "votre vie,
notre combat", l'aigle et les colonnes
pour Besançon, les serpents pour le
caducée médical, etc.). Il reste
maintenant à financer la déclinaison de
cet emblème sur divers supports pour
promouvoir la réserve.

INITIATIVE  
AMACN Clémentine K. ©Photo CR1 Géraldine L.

Le 26 mars 2025, la convention classes de
défense et de sécurité globales (CDSG) a été
renouvelée par :
- Jérôme RICHARD enseignant et réserviste du
SSA, rattaché à la SERFREM de Tours
(représentant Olivier BOYER, chef
d'établissement de l'Institution Marmoutier) ;
- Anne-Christine MENDES, Pharmacienne chef
des services de classe normale pour la Pharmacie
Centrale des Armées (PCA).
Les CDSG mènent des actions s’inscrivant dans
la durée pour faire découvrir aux étudiants les
métiers du SSA, débouchant notamment sur
l’accueil de stagiaires et récemment l’emploi
de deux anciens étudiants sur des postes de
militaires infirmiers et techniciens des
hôpitaux des armées (MITHA).

Un réserviste citoyen investi pour pérenniser la classe Défense des BTS bio de
Marmoutier

Une excellente nouvelle pour le SSA et ses
réservistes !
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à Besançon 



Des étudiants en santé en action ! L’exemple du
9  module de médecine militaire de Toulousee

Des étudiants en santé formés à la médecine d’urgence :
l’exemple du 9  module de médecine militaire de
Toulouse.

e

Le module de santé repose sur un partenariat entre le
Service Santé des armées et les facultés de médecine. Il a
pris sa légitimité avec la multiplication de violences civiles
et les attentats de 2015. Il s’agit d’intégrer dans le
parcours des étudiants en médecine (2  et 3  cycle) des
enseignements médico-opérationnels.

e e

Les objectifs sont forts :
Développer l’expertise militaire dans la pratique
particulière de la médecine d’urgence et de
catastrophe ; 
Donner une visibilité importante pour les armées en
développant le lien Nation-Armée ;
Offrir à des jeunes hautement qualifiés des
opportunités professionnelles au sein des armées et/ou
de susciter des vocations.

Cette newsletter
est la vôtre !

Les 19 et 20 mars 2025 à Toulouse, ce sont plus de 260 étudiants en santé
qui ont bénéficié des expertises du SSA en médecine de guerre grâce aux
antennes médicales d’active du 11  CMA, des réservistes opérationnels, de
la SERFREM et de la brigade des parachutistes (BP). 

e

A la sortie de ce module de médecine militaire qui fêtera prochainement
ses 10 ans, il est évident que notre jeunesse a gagné en maturité avec
l’expression claire d’un besoin d’être formée pour répondre au service de
soin et de protection de la population. Ces formations universitaires
duales (civiles et militaires), prennent tout leur sens, car elles préparent
inéluctablement les esprits à la cohésion et à l’exigence, indispensables à
l’esprit de défense en période de crise existentielle. 

A souligner dans ce dispositif l’importance et la force d’initiatives des
réservistes au côté des actives du SSA.

Pour être au plus près de votre
actualité, pour l’enrichir et ancrer sa
parution, merci de flasher le QR
CODE pour répondre à quelques
questions.

Par ailleurs, si vous souhaitez partager
votre expérience en tant que
réserviste, participer au contenu,
vous pouvez contacter : 

la CR1 Géraldine LEVEQUE rédactrice
- Division cohésion nationale -
DAGRH - SSA - Tours 
geraldine.leveque@intradef.gouv.fr
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